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Eesti Matemaatika Seltsi ettepanekud/arvamused dpetajate

jarelkasvust % @5)

Eesti Matemaatika Selts (EMS) on suurim matemaatika kompetentsikeskus Eestis, mis
koondab dle kolmesaja kolmekiimne matemaatika Gpetaja, teadlase, 6ppejou ja Opikute
autori. Koolimatemaatika ja matemaatikahariduse arengu paremaks suunamiseks loodi
1989. aastal EMS-i osakond Koolimatemaatika Uhendus (KMU).

Alljargnevad métted on kogutud EMS-i liikmete kokkusaamistelt, EMS-i ja KMU
juhatuse koosolekutelt.

Opetaja elukutsest

Opilasi suunab 6petajaks 6ppima véga hea eeskuju — dpetaja, kes on hea suhtleja, valdab
Opetatavat eriala ja oskab seda edasi anda, on igas mottes korrektne ja laia silmaringiga, on
pUhendunud, Ghiskonnas hinnatud ja naudib ise enda t6od.

Mida dpilased hetkel koolis kogevad?

Kahjuks on paljud dpetajad pidevast Uletéotamisest tdsiselt vasinud ja ei suuda ega soovigi
seda enam varjata. Opilased ju tajuvad seda ja need, kes valivad mitme ameti vahel,
lukkavad dpetajaks saamise kdrvale.

Opetajate puudus on paratamatult toonud klassi ette &petaja rolli inimesi, kel ei ole
vajalikul maaral pedagoogilist ettevalmistust voi kes ei valda Opetatavat ainet sivitsi,
naiteks kas vOi mone teise eriala Opetaja. Mdlemal juhul on tegu mittekvalifitseeritud
Opetajaga. Hea muidugi, kui tal on abiks asjatundlik kolleeg v6i mentor, kuid arvestame,
et sellist abi kannab kdrvalseisjate isiklik vastutustunne ja tdiendav pihendumus. lgal juhul
el saa hea ettevalmistusega erialadpetajate jarelkasvu puudujddkide korvamine olla
kdrvalseisjate tilesanne. Kahjuks johtuvad dpetajate jarelkasvu nimetatud puudujédagid riigi
kdige korgemal tasemel olevate juhtide tegevusetusest traditsioonilise dpetajakoolituse
toetamisel vOi ka uisapdisa tegutsemisest Opetajate jarelkasvu probleemide ajutiste
lahendustega varjamisel, pareerimisel, hdagustamisel ja moonutamisel.

Kaasava hariduse rakendamine tostis ja tdstab oluliselt dpetaja téokoormust. Tavadpilased
tajuvad vagagi hasti, kuhu ja millele kulub Gpetaja aeg ja tahelepanu. Paljudel juhtudel j&ab
piisava tdhelepanuta just vdimekam, motiveeritum Opilane, kellest vdiks hiljem
taiskasvanuna saada néiteks tubli 6petaja.



Uhiskonnas valja kujunenud vaartushinnangud (Gpetaja kui teenindaja, dpilaste diguste ja
kohustuste tasakaalu lootusetu dara vajumine) ja palgatasemed (Gpetajate palk on liigagi
kaua olnud tugevalt allpool keskmist, Opetajate palga Uhiskonna jaoks koverpeeglis
suuremaks kuvamine) on muutnud Opetaja ameti juba pikema aja véltel véheatraktiivseks.
Hiljutise Opetajate palgatdusu trumpéssa noorte Opetajateele mdjutamisel kisuvad kéest
juhtivate poliitikute tarbetud ja lausa riindavana mdjuvad loosungid ,,kiilmutame Opetajate
palgad jargmiseks neljaks aastaks“. Opetajal puudub karjaari tegemise vdimalus, ta voib
kill saada kdrgema kutseastme, kuid sellega ei kaasne tingimata palgatdus. Matemaatikas
ja informaatikas vOimekatel on véljaspool haridussusteemi oluliselt atraktiivsemad
vOimalused, nii arenguks kui saamaks t60 eest vadrilist tasu. On Gigustatud ootus, et
suurema ja parema panuse eest on ka suurem tasu.

Opetajate arvamusega ei arvestata piisavalt. Hariduskiisimustesse kaasatakse nii palju
erinevaid huvigruppe, et Opetajate haél lahustub voi laheb kaotsi. Teatud kiisimustes voiks
ja peaks Opetajate organisatsioonide arvamusel olema oluliselt tugevam kaal. Ministeerium
kaasas Opetajate jarelkasvu probleeme arutava komisjoni arutellu dpetajate ihenduste paar
esindajat alles nn teises etapis.

Opetaja ameti populariseerimiseks kasutatud kampaaniad jéuavad pigem lapsevanemate
kui Opilasteni. Loodame, et mdnedki vanemad leiavad niiud, et tasub kaaluda ka Gpetaja
ametit ning oma lapsi sellele mottele suunavad.

Pikk suvepuhkus tundub ahvatlev, aga to6tunde tuleb tegelikult aastas kokku ikka sama
palju voi isegi rohkem kui ametnikul, need lihtsalt ei ole kalendriaasta peale Uhtlaselt
jaotunud. Pingelisele nn kontaktdppeperioodile ei pea kahjuks paljud vastu.

Onneks leidub alati méni pilane, kellel on olnud véga hea eeskuju voi kes juba lapsest
peale on dpetajaks tahtnud saada.

Et Opetaja amet muutuks populaarseks, peavad praegu to6l olevad Opetajad sarama
hakkama ja suutma oma ametiga rahulolemist valja naidata.

e Tuleb rdhutada, et Opetaja on spetsialist nii oma aines kui pedagoogikas.

e Uhiskond arvestab Gpetajaga, sest tema t66 tulemusena paraneb poliitiline kultuur.
e Palgasusteem oma suurusjarkudega pakub konkurentsi teistele erialadele.

e TO0 jatab aega perele ja hobidele, silmaringi laiendamiseks.

e On voimalused enesetdiendamiseks ja tugistusteemidelt abi saamiseks.

Kuidas ja millised vdiks olla 6pingud?

Ulikoolid  piilavad ~ Gpetajakoolituse  Gppekavasid  tudengite  vahesuse  tdttu
,atraktiivsemaks* muuta, kuid pole kindel, kas seda tehakse kvaliteedis jareleandmisi
tehes. Selmet langetada erialaste vOi pedagoogiliste oskuste taset (ja loota libedama
stuudiumiga suuremat hulka kava labinud ulidpilasi), vOiks pigem ndudmisi tdsta ja
taiendavate riiklike nn 6petaja- ehk riigi tulevikusihi stipendiumitega kindlustada, et kooli



ja klassi ette jouaks vaga hasti ettevalmistunud dpetajad, kes ka ise enda korget vaartust
teavad. Tuletame meelde, et suur osa praegu veel tootavatest kvaliteetbpetajatest on
ldbinud viieaastase koolitusprogrammi.

Praegu koolitatakse matemaatikadpetajaid nii Tallinna kui Tartu likoolis. Hetkel toimib
meil 3 + 2 stisteem, kus Opetajakoolituseks on magistridpe, mis toimub sessioondppena.
Pohimatteliselt tdhendab see vanas mdistes avatud Glikooli stiilis Gpet, kus enamus
magistrande t60tab nddala esimese poole koolis ja nddalaldppudel on tudengiks. Tegelikult
tootab magistrant niiviisi kahel kohal ning sellise koormusega to6tamise tulemusena
kannatavad mdlemad tegevused. Noor inimene suunatakse klassi ette olematu
ettevalmistusega. Ténapédeva Opetaja peab valdama hasti ainealast IT- tarkvara, ainet ja
lisaks ka ainemetoodikat. Tulemuseks on see, et viie aasta pdrast on pooled kooli
suundunud Ulikooli 16petajad t66lt lahkunud (vt Opetajakoolituse I8petanute ja
Opetajaametis alustanute statistika).

Labi erinevate programmide panustavad erinevad organisatsioonid haridusse ja dpetajate
jarelkasvu ning toovad klassi ette karjaérivahetajad, ent nii saab leevendada vaid
hetkeolukorda. Pikemas perspektiivis peame siiski joudma selleni, et dpetaja on elukutse,
mille valivad parimatest parimad, mitte ei ole 6petajaamet vaid (meeldiv) vaheldus oma nn
paristodle ja vbimalus ennast (riigi rahastusega) proovile panna. Soltumata Opetajaks
saamise Vviisist peame siiski tagama dpetaja ainealased ja pedagoogilised paddevused kdrgel
tasemel.

Ettepanek. Kuna lahiaastatel suureneb matemaatikadpetajate puudus veelgi, siis tuleb
mdelda magistrioppe umberkorraldamisele. Esimene magistridppe aasta peaks olema
taielikult 6ppimine Glikoolis (ei mingit tootamist ilma ettevalmistuseta) ja teine aasta,
nimetame seda nditeks juhendatud praktika-aastaks, kus enamus aega ollakse tdesti
koolis, sealjuures erinevates koolides, ja seda (tasustatud) mentorite ning juhendajate
kae all, lisaks sellele toimuvad seminarid ja praktikat toetavad loengud Glikoolis.

Oluline, et Opetajakoolituse Ulidpilasel on vdimalik saada abi nii koolist kui ka
ulikoolist. Siin tuleb arvestada, et mdnes koolis teist ainedpetajat polegi ja tugi vaib tulla
ka naaberkoolist v8i maakonna ainesektsioonist. On mdéeldav ka distantsjuhendamine,
kuid see ei saa asendada juhendaja poolset tundide kilastamist ja vahetut suhtlust.

Opetajakoolituse ndudeid ei tohi lihtsustada vorreldes varasemate aastatega. Ulikooli
I6petades saab tudeng Opetaja kutse, sest ta dppis Opetajaks ja on valmis alustama t66d.

Ettepanek. Opetajaks Oppija peab saama stipendiumi, mis véimaldab tal kdrvalise
tootamiseta &ra elamise dpingute ajal.

Kes tegelevad tulevaste dpetajate koolitamisega?

Ainedidaktikuid on meil matemaatikas kill vahe. Mingil ajal lakkas vélja ehitatud tugev
slisteem toimimast, sest matemaatikaOpetajaks Oppijaid oli véhe ning varasemalt



Opetajakoolitust vedanud dppejoud jaid pensionile. VVaga oluline on Gppejoudude kaadri
jarelkasvu eest hoolitsemine.

Ainedpetajakoolitusega tegelevad Oppejoud ei peaks tegelema ulikoolile projektidega
palgafondi raha sissetoomisega. Riik peab tagama vastavate ainepGhiste keskuste vdi
uksuste jatkusuutlikkuse meie ulikoolides. Keskused peaks lisaks Opetajakoolitusele ja
teadusele andma ka Opetajatele taiendkoolitusi, osalema uute dppematerjalide loomises ja
andma hinnanguid juba loodud materjalidele, ndustama Opetajaid. Tuletame meelde, et
headel aegadel kirjutasid koolidpikuid ikka Opetajaid koolitavad inimesed (A. Telgmaa
Opikuid kasutati ka Venemaal ja Ameerikas) ja selle tottu, et meil Eestis olid omad head
Opikud ja Gpetamise metoodika, oleme me PISA uuringutes seal, kus me praegu oleme.
Opetajakoolituse keskus (v6i nimetame seda kuidagi teisiti) peaks olema ka see
institutsioon, mis ndustab haridusministeeriumi ja selle allasutusi ainevaldkonna
arendamise osas ennekdike.

Doktorikraadiga Opetaja koolitaja palk peab olema konkurentsivéimeline.

Ettepanek. Riik tagab ulikoolides vastavate ainekeskuste rahastamise, sh 6ppejoudude,
teadlaste, ainedidaktikute ja -metoodikute konkurentsivbimelised palgad. Pole vajadust
Oppeteenust vahendavate MTU-de jargi.

Kuidas alustatakse t66d (algusaastad)?

Opetajal peab algusaastatel olema tugisiisteem koolis ja ka véljaspool kooli — naiteks
ainesektsioonis; endised kursusekaaslased, kellelt saab alati ndu kisida; taiendkoolitused,
kus kolleegidega vesteldes saab ndu ja tuge; vestlusringid veebis, jne. Kindlasti peab
ulikoolist saama véga hea ettevalmistuse.

Koolide juhtkonnad peavad arvestama, et paar aastat kulub Opetajal ainealaselt tugevaks
saamiseks ja sellepérast ei tohiks teda kohe lisakohustustega (nagu klassijuhatamine,
ringijuhendamine, valikkursused, 0&pilaste uurimustédéde juhendamine, téorihma
juhtimine, jne) koormata (valja arvatud Gpetaja enda soovil).

Ettepanek. Uldjuhul Gpitakse Gpetajaks kokku viis aastat ja heaks Gpetajaks saab ta
samuti umbes viieaastase kogemusega. See on koht, kus saab ja peaks toimuma esimene
nn kogemuste vaartustamine ehk 1. palgatdus.

Ettepanek. Taastada nn atesteerimise stisteem, kus kérgema taseme saamisega kaasneb
kindlasti ka motiveeriv tasu.

Opetajaks olemine ja véimalused arenemiseks.

Moni inimene on sindinud Opetajaks, kuid paljud on alguses ebakindlad ja vajavad
kohanemiseks aega. VVGimalused enesearendamiseks tekivadki koolis, kui ta tunneb end



juba vahemalt aines kindlalt. Seejarel saab ta hakata tegelema eriliste Gpilastega (nii
tugevamad kui ndrgemad), vajadusel ise juurde dppides. Paljudel koolidel on pikaajalised
traditsioonid Opilastele mdeldud tunnivéliste tegemiste osas ja samuti Opetajate endi
urituste ja koolituste osas. Kindlasti on oluline osaleda aktiivselt maakonna voi linna
ainesektsiooni t60s, kus tuleb paljudel juhtudel korraldada nii Opilaste kui Gpetajate Uritusi
maakondlikul kui ka vabariiklikul tasemel. Meil on seltsi sisesed tdiendkoolituspaevad ja
—reisid. Aktiivsel inimesel on vdimalused enese tdiendamiseks ja arendamiseks olemas,
passiivsemate kaasatdbmbamine on probleem kdigi institutsioonide jaoks.

Opetajaks olemine tahendab laia silmaringi — pead olema &pilastele eeskujuks ka kultuuri
tarbimises. Praegu koolis suure koormusega té6tavad dpetajad seda ei suuda — puudub
ressurss.

Ulikoolid hetkel ei paku ainealaseid koolitusi, sest neil napib petajate koolitajaid.

VeebipOhistest ja lUhitutvustavatest koolitustest ei olda enam huvitatud, sest tegelikult
vOrdub see vaid iseseisava Oppega omast vabast ajast.

Ettepanek. Taastada enesetaienduse kohustus, teatud aja moddudes tuleb nn ettendidata
oma tehtu, omandatu.

Taiendamine ei toimuks omast vabast ajast. Naiteks 3 aasta jooksul oleks véimalik paar
nadalat  jarjest  tegeleda  enesearenguga. Voib osaleda  vastavatel
taienduskoolituskeskuste koolitustel, kédia Gppereisidel, dppida ise vdi koostada uusi
Oppematerjale. Kui koolitusel osalejaid on piisavalt, siis tekib sel moel dppematerjalide
kogumik, mis muutub kdigile kattesaadavaks. Pikema koolitusaja korral on véimalik
sliveneda ja ka kuuldut, néhtut, kogetut kinnistada. Taienddppe perioodiks on tagatud
Opetaja palk ja asendusdpetaja koolis.

Oma koolitusreisidel teistesse riikidesse oleme néinud ja kilastanud piirkondlike ja
riiklike Gpetajate taiendkoolituskeskusi.

HTM jarelkasvu to6riihma mdtted ja sihid on vaga ilusad. Nendeni on joutud probleemide
kaardistamisega ja haridusstrateegia koostamisel - kuidas ja milliste vahenditega need
ainult toimima panna?

Ootame, et riik tdidab oma lubaduse, et 6petaja alampalk on 120% vabariigi keskmisest.
Lisaks tagatakse nii mentorluse- kui Klassijuhatamise tasud. Tagatakse vahendid ja
vOimalused dppijast lahtuva 6ppe labiviimiseks, mis on haridusstrateegiline eesmérk.
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